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Primar

ing. Teban Adrian

INVITATIE DE PARTICIPARE

Primédria orasului Cugir, in calitate de autoritate contractantd, are onoarea sd va
invite si participati la procedura de achiziionare a unor servicii de consultantd in domeniul
managementului investitiei din cadrul proiectului Construire, modernizare drumuri forestiere
in UAT Cugir, proiect finantat prin PNDR 2014-2020 Sub-masura: 4.3 Investitii pentru
dezvoltarea, modernizarea sau adaptarea infrastructurii agricole si silvice.

Descrierea serviciilor de consultantd care urmeaza sa fie achizitionate se regéseste in
Caietul de sarcini, atasat prezentei Invitatii de participare.

Procedura aplicatd pentru prezenta achizitie este : Achizitia directd, in conformitate
cu art. 7 alin. 5 din Legea 98/2016 privind achiziiile publice, respectiv Autoritatea
confractantd are dreptul de a achizitiona direct produse sav servicii, in cazul in care valoarea
estimatd a achizitiei, Jard TV A, este mai mica decér 135.060 lei respectiv lucrdri, in cazul in
care valoarea estimati a achizitiei, fira TV A, este mai micg decét 450.200 lei.

1. Sursade finantare : bugetul local.
2. Oferta depusi de operatorul econcmic trebuie si cuprinda:

- Propunerea tehnica — formulareie anexa nr.2 si nr.3

- Propunerea financiard: Propugerea financiard - se va preciza valoarea totala
a oferiet financiare - Lei fard TVA. Ofertantul trebuie si prezinte
Formularul de oferts, atasat prezentei invitajii. In Formularul de ofertd se
va preciza: valoarea ofertatd in lei fard TVA.

Not#: Propurnerile tehnice si cea financiard va fii semnate §i stampilate de cétre
ofertant.

3 Limba de redactare a ofertel: romana.

4 Pericada de valabilitate a ofertzlor: 30 zile de la data transmiterii acestora.

5.  Pregl va fi exprimat in lei, fard TVA.

6 Pretul ofertei este ferm, in lei si NU se accepta actualizarea pretului achiziiei.
7 Criterii de calificare :

a) ofertantul trebuie s& deplineascd conditiile din Caietal de sarcini
o) ofertantul trebuie si depund formularele de ofertd atasate prezeniei

Invitajit de participare.
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8.  Criteriul care va fi utilizat pentru atribuirea prezentei proceduri: cel mai ban
raport calitate-pret.

9.  Prezentarea ofertei:

Ofertantii interesati 1si vor posta oferta pe site-ul http://sicap-prod.e-licitatie.ro/pub la rubrica
- Cumpérari directe - Catalog electronic.

Toti cei interesati isi vor posta oferta In Catalogul Electronic SEAP, cu denumirea ”Achizitie
servicii de consultanta in domeniul managementului investitiei pentru Orasul Cugir”.

Autoritatea contractanti va selecta oferta, care va deveni céstigitoare dupd prezentarea si
indeplinirea conditiilor mai sus mentionate, Nerespectarea denumirii achizitiei poate duce la
imposibilitatea selectirii de catre autoritatea comntractanta a ofertelor.

10. La oferta de bazi: NU se accepti oferte alternative.

11. Plata se va efectua in contul operatorului economic.

12. Data limitd pentru postarea ofertei pe site-ul http://sicap-prod.e-licitatie.ro/pub
este: 07.12.2018 ora 11.00. De asemenea, oferta va fi depusd si in scris la
sediul Primariei orasului Cugir din strada I.L.Caragiale nr 1, data limita fiind
07.12.2018, ora 11.00,

13. Informatii suplimentare la telefonul 0258/751001 int. 126 - Birou Achizitii
Publice sau la adresa de e-mail achizitii@primariacugir.ro.

Intocmit,

Director executiv, Oficiul Achizitii,

Consilier Uritescu Méadélina

S

Ec. Hluscu A
(]

Avizat,
Administrator public

Ec. Jibotean Marius

It
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CAIET DE SARCINI

pentru atribuirea contractului de servicii de consultanta in domeniul managementului
investitiei din cadrul proiectului "CONSTRUIRE, MODERNIZARE DRUMURI FORESTIERE IN
UAT CUGIR",

|. DATE GENERALE

Obiectivul general al contractdrii serviciului de consultantd in domeniul managementului investitional
consta in cresterea capacitafii administratiei publice locale de a realiza implementarea proiectului mai
sus mentionat in conditii optime, in vederea dezvoltarii infrastructurii de drumuri forestiere din UAT
Cugir.

Se intentioneazd contractarea unor experti in domeniul managementuiui de proiect In vederea
derularii activitatilor proiectului la parametrii prevazufi de contractul si cererea de finantare, in
conformitate cu contractul de finantare si a anexelor acestuia, Ghidul Solicitantuiui Sm 4.3, Manualele
de proceduri publicate de AFIR, pentru proiectele finantate prin PNDR, maximizand astfel sansele de
a obtine rezultatele preconizate, pentru a genera plus de valoare, economie de resurse si timp.

Beneficiar: Orasul Cugir, cod fiscal: 5146873, cu sediul in Cugir, str. |.L. Caragiale nr.l, cod
postal 515600, jud. Alba,

Surse de finantare a proiectului: FEADR prin Programul national pentru Dezvoltare Rurala
(PNDR), Buget Local

ll. Informatii privind proiectul

In urma selectarii spre finantare a proiectului, in data de 14.09.2017 s-a incheiat Contractul
de Finantare nr. C0430F000011770100028 intre Agentia pentru Finantarea Investitilor Rurale si
Orasul pentru acordarea finantarii nerambursabile in vederea implementarii proiectului
“‘CONSTRUIRE, MODERNIZARE DRUMURI FORESTIERE IN UAT CUGIR

Durata de executie a contractului este de maxim 36 de luni, durata de realizare efectiva si
implementare a proiectului este de maximum 33 de iuni de la semnarea contractului si reprezinta
termenul limita pana la care beneficiarul poate depune ultima cerere de plata.

Prin proiect se doreste construirea a 4 drumuri forestiere noi, in lungime totald de 12,7504 km:
Piriul Afinetului - 5,0758 km, Valea Spinului - 2,7733 km, Feteni - 1,500 km, Piriul cu Purcei - 3,4013
km, si modernizarea 2 drumuri existente Tn lungime totala de 2,052 km: Valea Prihodistii - 1,009 km si
Valea Gruserii -1,043 km.

lll. Obiectul contractului de servicii consultanta in managementul investitiei

In vederea unei bune implementari a proiectului se intentioneaza contractarea unui serviciu
de consultanta in domeniul managementului investitiei, care sa acorde sprijin Beneficiarului pentru



asigurarea unui management eficient, cu respectarea dispozitiilor contractului de finantare si
a actelor normative aplicabile, astfel incat obiectivele propuse sa fie atinse in limitele de timp si de
buget alocate proiectului, cu obfinerea rezultatelor asteptate.

Managementul proiectului va fi asigurat de o echipa mixta formatd din personal al
beneficiarului, prin intermediul unei echipe numite pentru acest proiect, precum si din resurse externe,
de la o firma de consultantd care va asigura in principal serviciile de consultantd in management
precum si consultanta tehnica de specialitate.

Serviciile de consultanta prestate de catre echipa firmei de consultanta contractate constau in:

- Asistenta la intocmirea dosarelor cerere de rambursare/platd in conformitate cu prevederile
contractului de finantare si a anexelor acestuia, a ghidului solicitantului si a manualelor si
instructiunilor emise de AFIR.

- Elaborarea cererilor de platd, a declaratiilor de cheltuieli, a rapoartelor de executie, elemente
componente ale dosarelor cerere de plata,

- Verificarea documentelor anexate cererilor de platd din punct de vedere al eligibilitatii
cheltuielilor solicitate la rambursare in limita obiectului de activitate al prestatorului — servicii
de consultanta in management si afaceri

- Vor fi elaborate maxim 4 cereri de platd pe perioada de implementare a proiectului in
conformitate cu graficul de implementare a proiectului

- Elaborarea declaratiilor de esalonare a cererilor de platd in conformitate cu graficul de
implementare si a prevederile contractului de finantare, a ghidului solicitantului si a
manualelor si instructiunilor emise de AFIR

- Elaborarea notificarilor de modificare a contractului si a memoriilor justificative pe baza
informatiilor si documentelor puse la dispozitie de beneficiar. Notificarile vor fi elaborate in
functie de necesitatile rezultate in urma implementarii proiectului ori de cate ori situatia o
impune, la cererea beneficiarului si/sau recomandarea consultantului

- Asistentd la elaborarea materialelor publicitare obligatorii in conformitate cu prevederile
Manualului de identitate vizuala al AFIR
- identificarea, evaluarea si managementul riscurilor aparute pe parcursul proiectului;

- Consuitantul va identifica solutii si proceduri optime pentru evitarea oricaror riscuri rezultate
ca urmare a unor situatii neprevazute si va propune Beneficiarului masurile necesare pentru
asigurarea respectarii termenilor Contractului de finantare.

- va colabora cu echipa de implementare desemnata la nivelul beneficiarulut;

- va asista la elaborarea documentelor de implementare a proiectului pentru beneficiar,
urmarind progresele realizate in implementarea Proiectului, indeplinind in acest sens, in
cadrul Contractului de Finantare semnat cu finantator pentru realizarea Proiectului, toate
atributiile/sarcinile ce decurg din acesta cu respectarea prevederilor contractului de finantare,
a ghidul solicitantului si a tuturor documentelor ce conexe.

IV. Durata contractului de consultan{a

Durata contractului de consultantd este cuprinsa intre data semnérii contractului si data
finalizarii contractului de finantare incheiat intre Agentia pentru Finaniarea Investijilor Rurale si
Orasul , pentru implementarea proiectului “CONSTRUIRE, MODERNIZARE DRUMURI
FORESTIERE IN UAT CUGIR".

V. Conditii privind realizarea contractului de consultanta in managementul investitiei
a) Conditii generale privind realizarea contractului

Implementarea preoictului se va derula cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare,
a contractului de finantare si a anexelor acestuia, a ghidului solicitantului si a manualelor si
instructiunilor emise de AFIR: Procedura implementare - Sect. | Contractare si modificare contracte,
Procedura implementare si Formulare generale - Sect. [l Autorizare Plati, Formulare specifice sM4.3,
Manualul de Identitate Vizuala al AFIR, GHIDUL de utilizare a elementelor de identitate vizuala. .



Intocmirea si verificarea documentelor se va realiza cu maximum de profesionalism,
eficien{d si vigilentd in conformitate cu cele mai bune practici in domeniul managementului
invextitional si in concordanta cu prevederile legale in vigoare, a Contractului si a Cererii de finantare
si a Caietului de sarcini.

Relatiile cu beneficiarul contractului se vor baza pe:

e transparenia;

¢ schimb permanent de informatii;

s respectarea regulilor stabilite de finantator / beneficiarul finantarii;

e adoptarea unei conduite de naturd sa evite conflictul de interese si informarea imediatd a
beneficiarului despre orice situatie care d& nastere sau este posibil sa dea nastere unui astfel
de conflict;

= pastrarea confidentialitatii rapoartelor si a oricarui document, informatie sau alt material cu
privire la proiect.

Prin semnarea contractului de servicii, Consultantul recunoaste importanta strategica a serviciilor pe
care trebuie sa le presteze cat si constrangerile legate de termenii de timp ai proiectului. in cadrul
proiectului va fi asistat de beneficiar pentru a nu permite nici o intarziere sau schimbare de directie.

Serviciile oferite de Consultant implica o cooperare directa intre personalul acestuia si reprezentantii
Beneficiarului.

Consultantul va actiona, de fiecare dat3, la cele mai inalte standarde profesionale de competentd si
de calitate si va lucra bazandu-se pe metode si metodologii de cea mai Tnaltd clasa, fiind implicat in
activitafile desfasurate pentru proiect de catre personalul desemnat din partea beneficiarului.

Consultantul are rolul de expert in furnizarea de servicii consultanta in management investitional si va
lua o pozitie constructivd (proactiva) in indeplinirea obiectivelor contractului, aceasta insemnand
urmatoarele:

a) sa se asigure in permanenta ca este pe deplin informat in legatura cu stadiul de progres al
activitatilor din proiect;

b) sa asigure un nivel maxim de transparenta si sa lanseze din timp atentionari catre Beneficiar
sau catre orice alta parte tertd implicata in proiect, asupra oricarui element care poate sa
puna in pericol indeplinirea la timp si corespunzatoare a proiectului;

¢) sa asigure transmiterea la timp, corecta si completd a documenteior si informatiilor, permitand
parii destinatare un timp suficient s& raspundad si sa ia masuri pe baza informatiilor
primite;

d) sa obiina din timp, din partea beneficiarului sau a unei alte parii implicate in proiect, toate
informatiile suplimentare necesare;

e) sa recomande solutia optima privind realizarea fiecarei activitati , evidentiind avantajele si
dezavantajele fiecarei propunert;

f) sa aleaga de fiecare data solutia care raspunde cel mai bine intereselor beneficiarului;

g) sa asigure alocarea de resurse umane cu inaltd calificare, familiarizate pe deplin cu sarcinile
primite, si s& se asigure n permanents de disponibilitatea resurselor corespunzatoare;

h) sa asigure si promoveze egalitatea de sanse si de tratament intre angajatii femei si barbati, in
cadru! relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de masuri si dispozitii
pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe criterii de sex, apartenentd la grupuri
minoritare, rasa, religie, dizabilitati.

in situafia in care, in timpul sau dupa implementarea proiectului, misiunile de control ale
oricaror organisme abilitate constatd deficiente ce impun aplicarea unor corectii financiare, rezultate
exclusiv din vina consultantuiui, beneficiarul are dreptul de a solicita si primi de la consultant, Tn
interval de 30 zile lucratoare, a unei sume proportionale din valoarea contractului de servicii. Totodatg,
Consultantul se obliga ca in cazul in care se va ajunge, din culpa sa, la incetarea executarii
contractului de finantare nr. C0430F000011770100028 sau la nerambursarea sumelor cuvenite
Orasului Cugir pentru proiectul intitulat “CONSTRUIRE, MODERNIZARE DRUMURI FORESTIERE IN



UAT CUGIR" sa despdgubeascd Orasul Cugir, cu valoarea sumelor achitate de beneficiar
consultantului.

b) Conditii specifice privind realizarea contractului

Activitdtile vor incepe imediat dupa semnarea contractului si constituirea garantiei de buna
executie, in conformitate cu prevederile contractuale si cu planul de implementare a proiectului. De
comun acord se vor stabili clar conditiile si modul de desfasurare a actiunilor intreprinse in vederea
intocmirii documentatiilor proiectului. Dupa Tntocmire, documentatiile intocmite de consultant se vor
prezenta Beneficiarului pentru insusire. Daca este cazul, aceasta se va reface conform solicitarilor
Beneficiarului. Definitivarea documentatiei se va incheia cu cel pufin 2 zile inainte de data limitad de
depunere a acestora, dar nu mai repede de 5 zile de la primirea tuturor documentelor solicitate de
consultant de la beneficiar, pentru a dispune de timpul necesar pentru verificarea finald si aprobare.
Documentele elaborate se vor preda inclusiv in format electronic. Toate documentele, elaborate sub
orice forma, sunt si vor ramane in proprietatea beneficiarului in timpul si dupa finalizarea activitatilor
contractului. Consultantul nu poate folosi sau dispune de aceste documente fard un acord scris in
prealabil emis de catre beneficiar.

in cazul in care este necesar, pe parcursul verificarii documentelor in vederea aprobérii/
avizarii/ transmiterii catre AFIR, consultantul are obligaiia sa@ adapteze/ modifice/ completeze
documentatia in conformitate cu recomandarile/solicitarile finantatorului.

Beneficiarul va desemna din randul personalului propriu un reprezentant pentru a verifica si
monitoriza activitatea contractorului care va furniza servicile de consultanta in domeniul
managementului si pentru a {ine legatura intre departamentele functionale ale primariei si Consultant.

In cazul in care, pe parcursul deruldrii contractului de servicii apar modificari ale cadrului
legal aplicabil in domeniul achizitiilor, conditiile, continutul si volumul contractului de consultanta se
vor adapta prin act adifional, cu conditia incadrarii in fondurile alocate cu aceasta destinatie.

Personalul cheie solicitat in cadrul prezentului contract va fi compus din cel putin un
consultant, cu studii superioare, care sa fi parcurs un program de formare profesionala in domeniul
managementului de proiect (cod COR 242101 - Manager proiect)

Pentru verificarea indeplinirii cerinfei se vor prezenta urmatoarele documente: Lista
consultantilor propusi pentru care se vor anexa:

- Diploma de absolvire a studiilor superioare - copie certificata "Conform cu originalul”;

- Certificat de formare profesionala sau diploma de absolvire a studiilor superioare sau
aprofundate in domeniul Managementului de proiect (cod COR 242101 - Manager
proiect) - copie certificata "Conform cu originalul”;

- CV -semnat si datat;

- Declaratie de disponibilitate.

V1. Modul de prezentare a ofertei
Modul de prezentare a propunerii tehnice
Propunerea tehnica elaborata de ofertant va respecta in totalitate cerintele prevazute in
caietul de sarcini — completare formular model. Propunerea tehnica trebuie sa reflecte asumarea de
catre ofertant a tuturor cerintelor / obligatiilor prevazute in caietul de sarcini. Propunerea tehnica va
contine prezentarea modului de realizare a serviciilor, conform caietului de sarcini — Formular 2, si

Organizare si Metodologie — Formular 3

Modul de prezentare a propunerii financiare



Se va depune o singura oferta, in lei, pentru prestarea serviciului de consultan{a in domeniul
managementului de proiect pe durata deruldrii proiectului “CONSTRUIRE, MODERNIZARE DR
UMURIFORESTIERE IN UAT CUGIR

Se vor avea in vedere la elaborarea ofertei financiare toate cheltuielile legate de prestarea
serviciului, incluzand cheltuielile cu onorariile consultantilor/expertilor, cheltuielile de deplasare
ocazionate de participarea la Intrunirile de lucru de la sediul Beneficiarului, sedintele de evaluare,
cheltuieli materiale etc.

Totodata, se va anexa o detaliere a ofertei financiare, cu evidenfierea contravalorii serviciului de
consultanta pentru fiecare expert in parte astfel:

- Nume prenume expert

- Numar de ore estimate

- Tarif orar

- Valoare fara TVA pentru fiecare expert in parte
- Valoare totala fara TVA

- Total inclusiv TVA

VII. Cerinte
Personal

Prestatorul va pune la dispozitia Beneficiarului o echipa formata din personal cu competente
si experienta dovedite, capabil sa duca la bun sfarsit cu succes sarcinile definite prin prezentul
document, astfel ca, in final, sa obtind indeplinirea obiectivului general si obiectivelor specifice ale
Proiectului, in conditiile respectarii cerintelor de calitate, cerintelor contractuale si a termenelor
stabilite si incadrarii in bugetul prevazut.

Prestatorul trebuie sa asigure o echipa de lucru complexa si sa demonstreze ca sunt
asigurate toate expertizele necesare pentru indeplinirea contractului.

Personalul angajat poate avea orice nationalitate cu respectarea prevederilor relevante ale
legislatiei romanesti.

intrucat limba oficiala a Proiectului este limba romana, toti membrii echipei Presiatorului
trebuie fie sa posede un bun nivel de cunoastere al limbii romane, fie Prestatorul trebuie sa detina un
numar suficient de interpreti/traducatori competenti. Orice corespondenta va fi facuta in limba romana.

In plus, Prestatoru! va angaja personalul administrativ pe care il considera necesar echipei
sale. Pentru realizarea contractului, Prestatorul trebuie sa furnizeze personalul pe care il considera
necesar pentru indeplinirea contractului, care sa includa cel pufin expertii solicitati in prezenta
documentatie de atribuire.

In cadrul ofertei sale, Prestatorul va detalia componenta echipei, atributiile fiecarui expert,
precum si graficul de activitati pe luni calendaristice cu implicarea fiecarui expert in derularea
contractului.

Experti principali

Expertii principali se definesc ca fiind toti expertii care vor avea un rol important in
implementarea contractului.

Lideru! de echipa, expertul financiar si expertul tehnic - vor asigura prezenta in proiect in
functie de necesitati.



Prestatorul va asigura prezenta membrilor echipei, ori de cate ori este necesar sau la
solicitarea autoritatii contractante la sediul beneficiarului sau pe teren.

Prestatorul este responsabil pentru calitatea serviciilor de consultanta pe care le
presteaza in vederea realizarii obiectivelor acestui contract.

Coordonarea generala a activitatii de consultantd in managementul proiectului este
asigurata de Responsabilul de proiect/Lider, care are atribuiii de lider de echipa.

Responsabilul de proiect colaboreaza cu Expertul financiar si Expertul tehnic.
Prestatorul trebuie sa asigure cel putin expertii cheie prezentati mai jos:
Expertii cu rol important in implementarea proiectului sunt denumiti experti cheie.

Echipa de consultanta in management de proiect contractatd va fi format din minim urmatorii
expeni cheie:

= EXPERT 1 : Responsabil de proiect/Lider
= EXPERT 2 : Expert financiar
. EXPERT 3 : Expert tehnic

in cazul in care ofertantul considerd ca pe langd expertii cheie sunt necesare si alte
persoane in vederea implementarii in conditii optime a proiectului atunci acesta are libertatea de a
enumera personalul auxiliar pe care il considera necesar. Costurile pentru personalul auxiliar cad in
sarcina prestatorului.

Expert 1: Responsabilul de proiect/Lider
Cerinte minime de calificare Responsabilul de proiect/Lider

= Studii superioare absolvite cu diploma de licenta;
= Certificat de manager de proiect, recunoscut ANC (Autoritatea Nationala pentru
Callificari) sau echivalent;
s Experienta profesionald generald de minim 3 ani in domeniul studiilor absolvite;
= Experienfa profesionala specificd in implementarea a minim 2 proiecte finantate din
fonduri europene.

Atributiile Responsabilului de proiect/Lider:

= Acorda Asisten{d Beneficiarului in monitorizarea si analiza stadiului de realizare a
proiectului in conformitate cu graficul de implementare, cu specificarea eventualelor
intarzieri si @ motivelor aparitiei acestora;

= Coordonarea elaborarii si respectarii planului detaliat de implementare a proiectului si
a graficului de implementare detaliat pe activitati si subctivitati

= Asigurard managementul riscurilor pe toatd durata implementarii contractului;

* Mentine legatura cu echipa de proiect din partea Autoritafii Contractante;

= Participa la Tntalnirile de lucru ale echipei de proiect;

= Participa la verificarile tehnice administrative cat si pentru cele la fata locului, ad-hoc,
ale Ol sau ale AM;

= Sustine echipa de proiect din partea Beneficiarului in activitatea de administrare si
coordonare a etapelor de implementare;

= |dentifica tehnici si metode privind implementarea eficientd a contractului;

» Informeaza Beneficiarul cu privire la orice Tntarzieri in derularea contractului si
formuleaza propuneri de remediere si reajustare a graficului de implementare fata
de varianta initiala;

= Disemineaza informatiile primite de la echipa de implementare a beneficiarului



(minute, rapoarte etc);
» Exercitd si alte atributii iTn domeniul sdu de activitate conform cerintelor din prezentul
caiet de sarcini.

Expert 2: Expert financiar
Cerinte minime de calificare Expert financiar

» Studii superioare economice absolvite cu diploma de licenta
= Experienta profesionald generald de minim 5 ani in domeniul studiilor absolvite
» Experienta profesionala specificd de minim 2 ani in domeniul financiar contabil

Atributiile Expertului financiar:

= Verifica platile intre beneficiar si furnizorii sai, conform contractelor incheiate pe tot
parcursul implementarii proiectului (facturi, ordine de plata, extrase de cont, fise de
cont, registre contabile, recepiii etc.)

* Monitorizeaza derularea contractelor din punct de vedere financiar,

= Asigura consultantd in activitatea derulatd de responsabilul financiar din partea

beneficiarului;

= Participarea la intalnirile de lucru ale echipei de proiect;

» Participa activ la evaluarea propunerilor financiare depuse de operatorii economici
in cadrul tuturor procedurilor de achizitie din cadrul proiectului si intocmeste
rapoarte de specialitate aferente fiecarei proceduri;

= Exercita si alte atributii in domeniul sau de activitate conform cerintelor din prezentul
caiet de sarcini.

Expert 3 - Expert tehnic — lucrari de constructii
Cerinte minime de calificare Expert tehnic — lucrari de constructii

= Studii superioare cu diploma de licenta

= Experienfa profesionala specifica de minim 3 ani in domeniul lucrarilor de constructii

=—|mplicarea anterioara a minim unui proiect finantat din fonduri structural sau alte
fonduri nerambursabile.

Atributiile expertului tehnic:

= Asigura consultanta in activitatea legata de lucrarile de constructii;

» Asigura asistenta impreuna cu proiectantul in redactarea documentelor cu specific
tehnic necesare in procesul de implementare (memorii justificative, note explicative,
etc.);

= Asigura consultanta tehnica la verificarea si elaborarea cererilor de plata prin prisma
respectarii prevederilor proiectului tehnic si a detaliilor de executie, a contractelor de
executie;

= Asigura asistenta si consultanta in procesul de receptive aferent lucrarilor prin
verificarea corespondentelor intre contractul de executie (oferta si caiet de sarcini)
si lucrarile existente.

VIIIL. Criterii de atribuire a ofertei.

Criteriul de atribuire "cel mai bun raport calitate - pret’

Factori de evaluare Punctaj orientativ

1. Propunerea financiara fara TVA (maximum) 40 p.




2. Experienta expertilor-cheie, concretizata in numarul de proiecte similare in care
respectivii experti au indeplinit acelasi tip de activitati ca cele pe care urmeaza sa 24
le indeplineasca in viitorul contract

3. Propunerea tehnica - demonstrarea unei metodologii adecvate de
implementare a contractului, precum si o planificare adecvata a resurselor umane 36
si a activitatilor

TOTAL 100

Punctajul aferent experientei expertilor-cheie se va acorda pentru fiecare in parte, astfel:

1. pentru experienta constand in implicarea in 2 proiecte a persoanei propuse se acorda 3
puncte din punctajul maxim alocat expertului respectiv,

2. pentru experienta constand in implicarea in 3 proiecte a persoanei propuse se acorda 5
puncte din punctajul maxim alocat expertului respectiv;

3. pentru experienta constand in implicarea in peste 3 proiecte a persoanei propuse se acorda 8
puncte punctajul maxim alocat expertului respectiv.

Se puncteaza cei mai buni 3 experti ai unui ofertant din lista propusa, conform prevederilor
pct 3 din caietul de sarcini -Suma punctajelor maxime alocate expertilor-cheie va fi egala cu 24,
respectiv cu punctajul alocat factorului de evaluare ,Experienta expertilor-cheije".

Evaluarea propunerii tehnice

1. Pentru factorul de evaluare ,Demonstrarea unei metodologii adecvate de implementare a
contractului, precum si o planificare adecvata a resurselor umane si a activitatilor" a fost
stabilit un numar de 6 (sase) subfactori care vor fi utilizati de comisia de evaluare ca puncte
de reper in aprecierea factorului.

2. Fiecare subfactor va fi apreciat in functie de calificativul ,foarte bine/bine/acceptabil”. Comisia
de evaluare va acorda calificativul luand in considerare liniile directoare prezentate in tabelul
de mai jos.

3. Fiecarui calificativ ii corespunde o nota. Nota pentru calificativul ,foarte bine" este 6, nota
pentru calificativul ,bine" este 3, nota pentru calificativul ,acceptabil” este 1.

4. Punctajul tehnic total al ofertei tehnice se calculeaza prin insumarea punctajelor tehnice
obtinute in urma aplicarii fiecarui subfactor de evaluare. Punctajul aferent unui subfactor de
evaluare va fi obtinut prin acordarea notei corespunzatoare calificativului obtinut de oferta
respectiva la evaluarea acelui subfactor.

5. Punctajul tehnic total maxim ce poate fi acordat unei propuneri tehnice este de 36 de puncte.

Factorul de evaluare nr. 3 - Demonstrarea unei metodologii adecvate de Implementare a
contractului, precum si o planificare adecvata a resurselor umane si a activitatilor
|

Subfactori (3.1-3.6)

3.1. Abordéféé prbbﬁs-a-bentrﬂ fmb;‘émentarea contractului

|Linii directoare: se va analiza informatia furnizata in Formular nr. 14 -

[~ yp e ,
Formularul de propunere tehnica - Iit. a). |Calificative |Funete)

Abordarea propusa se bazeaza in mare masura pe o serie de metodologii, i )
metode si/sau instrumente testate’, recunoscute? si care demonstreaza o foarte |Foarte bine |6
buna intelegere a contextului, respectiv a particularitatii sarcinilor stabilite in



|caietul de sarcini, in corelatie cu aspectele- cheie, precum si cu riscurile si

Abordarea propusa se bazeaza partial pe metodologii, metode si/sau
instrumente testate, recunoscute si care demonstreaza intelegerea contextului,
respectiv a particularitatii sarcinilor stabilite in caietul de sarcini, in corelatie cu
aspectele-cheie precum si cu riscurile si ipotezele identificate.

[
|potezele identificate. ‘ ‘
| .

Abordarea propusa nu are la baza metodologu metode si/sau instrumente |
testate, recunoscute si arata o intelegere limitata a contextului, respectiv a ‘Acceptabil |1
|partlcularltatu sarcinilor stabilite in caietul de sarcini.

|3.2. Resursele (umane si materiale) si realizarile corespunzatoare fiecarei activitati

|

Linii directoare: se va analiza lpformat/a fqrn/zata in Formular nr. 14 - \Calificative | Punctaj
Formularul de propunere tehnica - lit. b) si ¢). | |

Resursele! identificate si realizarile indicate sunt corelate depl|n/|n mare | . |
Foarte bine 6

masura cu complexitatea fiecarei activitati propuse. i

'Resursele identificate si realizarile indicate sunt partial corelate cu - iBine _i3

:complexitatea fiecarei activitati propuse. |

|Resursele identificate sau re alizarile indicate sunt corelate intr-un mod limitat Acceptabi 1

|cu complexitatea activitatilor propuse.

'3.3. Atr)'bdfii/e membrilor echipei m implementarea activitatilor contractului si, da'ca esre_bazuL contributia

fiecarui membru al grupului de operatori economici, precum si distribuirea si interactiunea sarcinilor si
responsabﬁfta tilor dintre ei

\Linii directoare: se va analiza informatia furnizata in Formular nr. 14 -Formularul| Calificative 'Punctaj
de propunere fehnica - lit. b) si c).

'Sunt indicate responsablhtatne in executia contractului si interactiunea intre Foarte bine 6
membirii echipei, inclusiv cele referitoare la managementul contractului,
activitatile de suport si, daca este cazul, distribuirea si interactiunea sarcinilor si |
responsabilitatilor intre operatorii din cadrul grupului. |

Sunt indicate partial responsabilitatile in executia contractului si interactiunea Bine 3
intre membrii echipei, inclusiv cele referitoare la managementul contractului,
actlwtatlle de suport si distribuirea si interactiunea sarcinilor si
responsablhtatllor intre operatorii economici din cadrul grupului (daca este
|cazul).

H

'Sunt indicate in mod limitat responsabilitatile in executia contractului sau |Acceptabil 1
interactiunea intre membrii echipei, inclusiv cele referitoare la managementul
contractului si activitatile de suport sau distribuirea si interactiunea sarcinilor si |
responsabilitatilor intre operatorii economici din cadrul grupului (daca este
\cazul).

3.4. incadrarea in timp, succesiunea si durata activitatilor propuse

Linii directoare: se va analiza informatia furnizata in Formular nr. 14 Formu/aru/' Calificative \Punctaj
de propunere tehnica - lit. b). '

Durata activitatilor corespunde deplln compIeX|tatu acestora iar succesiunea
dintre acestea, inclusiv perioada de desfasurare, este stabilita in functie de
lfogica relatiei dintre acestea. Durata prevazuta pentru fiecare operatiune
Eprincipala necesara este corelata cu activitatile prevazute a fi realizate in lunile

Foarte bine 6



|respective si resursele identificate pentru desfasurarea acestora. ‘

Durata activitatilor corespunde partial complexitatii acestora, iar succesiunea |Bine ‘3
dintre acestea, inclusiv perioada de desfasurare este corelata doar partial cu

|logica relatiei dintre acestea. Durata prevazuta pentru fiecare operatiune
'principala necesara este corelata partial cu activitatile prevazute a fi realizate in ‘

lunile respective si resursele estimate pentru desfasurarea acestora. |
Durata activitatilor este in mica masura potrivita complexitatii acestora sau Acceptabil 1
succesiunea dintre acestea, inclusiv perioada de desfasurare, este stabilita intr-
un mod foarte putin adecvat in raport cu logica relatiei dintre acestea sau
durata prevazuta pentru fiecare operatiune principala necesara este corelata in |
mica masura cu activitatile prevazute a fi realizate in lunile respective si
resursele estimate pentru desfasurarea acestora.

|3.5. Identificarea si incadrarea in timp a punctelor de reper (jaloanelor) semnificative in executia
\contractului, inclusiv descrierea modului in care acestea vor fi reflectate in livrabile/ raportari, in special
|cele prevazute in caietul de sarcini

Linii directoare: se va analiza informatia furnizata in Formular nr. 14 -Formularul| Calificative |-I5unctaj
:de propunere tehnica - lit. b). ‘

Punctele de reper identificate sunt semnificative pentru executia contractului, |Foarte bine |6
sunt incadrate corect in timp si corelate corespunzator cu raportarile, in special |

\cele prevazute in caietul de sarcini.

'Punctele de reper identificate sunt in mica masura semnificative pentru Bine 3
executia contractului, dar sunt incadrate corect in timp si corelate

corespunzator cu raportarile, in special cele prevazute in caietul de sarcini.

Punctele de reper sunt identificate, dar nu sunt semnificative sau nu sunt Acceptabil 1
incadrate corect in timp sau nu sunt corelate corespunzator cu raportarile, in

special cele prevazute in caietul de sarcini. |
|

|3.6. Numarul de zile de munca prevazut pentru fiecare categorie de expert in fiecare luna pe parcursul
\perioadei de executie a contractului

|
| |
\Linii directoare: se va analiza informatia furnizata in Formular nr. 14 - Calificative  |Punciaj
Formularul de propunere tehnica - lit. c).

Numarul de zile de munca distribuit pe categoriile de experti (experti-
Icheie/experti non-cheie si experti seniori/experti juniori) este corelat cu
\activitatile prevazute a fi realizate in lunile respective si resursele identificate
\pentru desfasurarea acestora.

‘Numarul de zile de munca distribuit pe categoriile de experti (experti- i
cheie/experti non-cheie) este corelat partial cu activitatile prevazute a fi Bine 3
realizate in lunile respective si resursele estimate pentru desfasurarea acestora.

Numarul de zile de munca distribuit pe categoriile de experti (experti- |
\cheie/experti non-cheie si experti seniori/experti juniori) este corelat in mica
'masura cu activitatile prevazute a fi realizate in lunile respective si resursele
estimate pentru desfasurarea acestora. |

|
Acceptabil 1

iEvaluarea ofertelor



Evaluarea propunerii financiare

|Evaluarea propunerii tehnice

Desemnarea ofertei
castigatoare/Algoritm de calcul scor
final

Criteriu: valoarea propunerii financiare in lei fara TVA Ofertele care
depasesc bugetul maxim disponibil pentru proiect vor {i respinse.

|Orice erori aritmetice vor fi corectate conform legislatiei in vigoare.

Criteriu: valoare oferta fara TVA.

|
|Algoritm de calcul este:

|Punctaj financiar = (pret minim * 40/ pret ofertat), in care:

¢ Pret minim este pretul cel mai scazut din ofertele considerate
admisibile si conforme din punct de vedere tehnic si i se va

acorda maximul de puncte, respectiv 40 de puncte;
|

| = Pretofertat este pretul ofertei evaluate.

\Oferta tehnica va fi evaluata in conformitate cu cerintele caietului de
isarcini. Punctele se vor acorda pentru specificatiile care depasesc
cerintele minime conform factorilor de evaluare specificati anterior.

|Punctajul final al ofertei va fi stabilit prin calcularea sumei
|punc’tajelor aferente fiecarui factor de evaluare, calculate conform
algoritmului de calcul prezentat anterior. Oferta cu punctajul final cel
mai mare va fi considerata oferta castigatoare.

Pentru formularul nr.2 — se va verifica corespondenta cu prevederile cietului de sarcini.

VIII. MODALITATI DE DECONTARE/PLATI CATRE PRESTATOR

Plata serviciilor se va face prin impartirea pretului ofertei in patru transe egale, odata cu depunerea
cererilor de plata la finantator. In situatia in care se vor depune mai putine transe, pretul contractului
ramane acelasi, sumele fiind cumulate in functie de numarul transelor depuse. Toate serviciile
specifice descrise in caietul de sarcini si orice alte servicii suplimentare solicitate de catre finantator
se considera platite in cadrul sumelor aferente transelor de plata. De asemenea, in situatia prelungirii
duratei de implementare a contractului de finantare, servicile de implementare din perioada

respectiva sunt obligatorii si se
depunerii transelor de plata.

Avizat,
Administrator public
Ec. Jibotgan Marius

-

considera platite acelorasi sume platite prestatorului cu prilejul

fntocmit,
Biroul Managementul Proiectelor

Sef birou,
Ing. Hanes A/;;g’?haria

/7
/



Formularul nr.2

OPERATOR ECONOMIC

OFERTA TEHNICA

pentru Servicii de consultanta in domeniul managementului investitiei din
cadrul proiectului Construire, modernizare drumuri forestiere in UAT Cugir,
proiect finantat prin PNDR 2014-2020 Sub-masura: 4.3 Investitii pentru
dezvoltarea, modernizarea sau adaptarea infrastructurii agricole si silvice

Propunerea tehnica va fi elaborata si va respecta in totalitate cerintele
prevazute in caietul de sarcini. Realizarea serviciilor va fi in modul urmator:

- Asistenta la intocmirea dosarelor cerere de rambursare/platd in conformitate cu prevederile
contractului de finantare si a anexelor acestuia, a ghidului solicitantului si a manualelor si
instructiunilor emise de AFIR.

- Elaborarea cererilor de platd, a declaratiilor de cheltuieli, a rapoartelor de executie, elemente
componente ale dosarelor cerere de plat3,

- Verificarea documentelor anexate cererilor de platd din punct de vedere al eligibilitatii
cheltuielilor solicitate la rambursare in limita obiectului de activitate al prestatorului — servicii
de consultantd in management si afaceri

- Vor fi elaborate maxim 5 cereri de platd pe pericada de implementare a proiectului Tn
conformitate cu graficul de implementare a proiectului

- Elaborarea declaratiilor de esalonare a cererilor de platd in conformitate cu graficul de
implementare si a prevederile contractului de finantare, a ghidului solicitantului si a
manualelor si instructiunilor emise de AFIR

- Elaborarea notificarilor de modificare a contractului si a memoriilor justificative pe baza
informatiilor si documentelor puse la dispozitie de beneficiar. Notificarile vor fi elaborate in
functie de necesitdtile rezultate in urma implementarii proiectului ori de cate ori situatia o
impune, la cererea beneficiarului si/sau recomandarea consultantului

% Asistentd la elaborarea materialelor publicitare obligatorii in conformitate cu prevederile
Manualului de identitate vizuald al AFIR

- Pregatirea dosarelor de achizitie in vederea transmiterii spre avizare catre AFIR

- identificarea, evaluarea si managementul riscurilor aparute pe parcursul proiectului;

- Consultantul va identifica solufii si proceduri optime pentru evitarea oricaror riscuri rezultate
ca urmare a unor situatii neprevazute si va propune Beneficiarului masurile necesare pentru
asigurarea respectarii termenilor Contractului de finantare.

- va colabora cu echipa de implementare desemnata la nivelul beneficiarului;

- va asista la elaborarea documentelor de implementare a proiectului pentru beneficiar,
urmarind progresele realizate in implementarea Proiectului, indeplinind in acest sens, in
cadrul Contractului de Finantare semnat cu finantator pentru realizarea Proiectului, toate
atributiile/sarcinile ce decurg din acesta cu respectarea prevederilor contractului de finantare,
a ghidul solicitantului si a tuturor documentelor ce conexe.



